EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribui¢des, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar no
dia 09 de junho de 2021, as 09 horas, PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, regido pela Lei Federal n° 10.520/2002 e pela Lei n° 8.666/93, com as posteriores
alteracdes, a ser processado e julgado pelos Pregoeiros e sua Equipe de Apoio, destinado ao
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
I\/IANIPULA(;AO DE ALIMENTOS / MERENDEIRAS E SERVICOS GERAIS, conforme
condiges a seguir:

CAPITULO | - DO OBJETO
1.1 - Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de manipulacdo de alimentos /
merendeiras e servicos gerais de limpeza de prédios publicos, destinados para atender a demanda
das Escolas Municipais, Secretarias da Educagdo e Cultura e Secretaria da Salde e Assisténcia
Social, conforme Termo de Referéncia, anexo V.

CAPITULO Il - DA APRESENTAQAO DOS ENVELOPES
2.1 - Para participacdo no certame, a licitante, devera apresentar a sua proposta de preco e
documentos de habilitacdo em envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados,
respectivamente, como de n° 1 e n® 2, para que se sugere a seguinte inscricao:

MUNICIP1O DE ARROIO DO MEIO MUNICIPIO DE ARROIO DO MEIO
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 010/2021
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO) PROPONENTE (NOME COMPLETO)
TELEFONE, FAX E E-MAIL TELEFONE, FAX E E-MAIL

CAPITULO 111 - DA APRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
3.1 - A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente,

por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que,
devidamente identificado e credenciado, serd o Unico admitido a intervir no procedimento
licitatorio, no interesse da representada (modelo de exemplo ANEXO ).

3.1.1 - A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de
documento de identidade.

3.1.2 - A documentacdo devera ser apresentada fora dos envelopes.

3.1.3 — Caso a empresa nao se faca presente através de representante legal, a mesma
tera de apresentar credenciamento, para que seus envelopes sejam recebidos e aceitos.

3.2 - O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

3.2.1 - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

3.2.2 - Cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado.

3.2.3 - Documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de acdes.

3.2.4 - Inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio, no caso de social civil.

3.2.5 - Decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os atos
inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no



3.2.6 - Registro comercial, se empresa individual.

3.2.7 — Copia de documento de identidade, com foto e CPF, do representante.

3.2.8 - Se representada por procurador, devera apresentar:

3.2.8.1 - Instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do
outorgante reconhecida, em que conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Codigo
Civil, em especial o nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga
de procuracéo, o0 nome do outorgado e a indicacdo de amplos poderes para dar lance (s) em licitacéo
publica; ou

3.2.8.2 - Carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da
licitante, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para
pratica de todos 0s atos inerentes ao certame.

3.2.8.3 - Em ambos os casos (3.2.8.1 e 3.2.8.2), o instrumento de mandato
deverd estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da
empresa;

3.2.8.4 - Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer
uma invalida o documento para os fins deste procedimento licitatorio.

3.2.9 — Declaracdo que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo. (modelo de
exemplo ANEXO II).

3.2.10 - Declaracéo, firmada pelo contador, caso se enquadre como microempresa ou
empresa de pequeno porte. Podendo ter os beneficios previstos nos art. 42 ao 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.3 - Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, é
obrigatdrio a licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitagéo.

3.4 - E permitido que uma pessoa represente empresas distintas, desde que apresente uma
carta de credenciamento para cada licitante e desde que eles ndo concorram entre si para 0
fornecimento dos mesmos itens, sob pena de desclassificacdo da proposta de ambos.

CAPITULO IV - DA PROPOSTA DE PRECO
4.1 - A proposta, cujo prazo de validade € fixado pela Administracdo em 60 (sessenta) dias,
deverd ser apresentada em folhas, preferencialmente numeradas e rubricadas, sendo a ultima datada
e assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, e devera conter: (modelo de exemplo ANEXO Il11)

a) razdo social da empresa, CNPJ e nome completo do signatario da proposta;

b) descricdo do servico;

c) valores, indicado em moeda nacional, onde deverdo ser incluidas quaisquer
vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operacdo ou, ainda,
despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por conta da licitante vencedora;

d) planilha de composicéo de custo;

e) parametros e memorias de calculos utilizados para obtengdo dos resultados,
observando o piso salarial de cada categoria profissional e a carga horaria estabelecida, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

4.1.1 - Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco
até, no maximo, duas casas decimais ap6s a virgula.

4.1.2 — Seréo desclassificadas as propostas que:

a) contiverem valores unitarios superior ao valor or¢ado pela administracao;
b) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitag&o;
c) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;



d) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que néo
atenderem aos requisitos deste CAPITULO;

e) contiverem opc¢Oes de precos alternativos ou que apresentarem precos
manifestamente inexequiveis.

f) quaisquer insercBes na proposta que visem a modificacdo, extin¢do ou
criacdo de direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a
proposta no que ndo for conflitante com o instrumento convocatorio.

4.1.3 - Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo
previstas no edital.
4.2 — Para a fase de lances, sera considerado o valor total global do més.

CAPITULO V - FASE DE LANCES

5.1 - Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da
oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a
proclamacdo da vencedora.

5.2 - Néao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condicBes definidas no subitem
anterior, poderdo as autoras das melhores propostas, oferecer novos lances, verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os precos oferecidos em suas propostas escritas.

5.3 - No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos,
em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em segundo lugar, até
a proclamacao da vencedora.

5.4 - Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio
para determinacdo da ordem de oferta dos lances.

5.5 - A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem nos itens 5.3 e 5.4.

5.5.1 - O tempo de cada lance sera determinado pelo pregoeiro.

5.6 - E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

5.7 - Nao poderd haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes no CAPITULO XI deste edital.

5.8 - O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara
na exclusdo da licitante da etapa competitiva, e consequentemente, no impedimento de apresentar
novos lances, sendo mantido o ultimo preco apresentado pela mesma, que sera considerado para
efeito de ordenacdo das propostas.

5.9 - Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor pre¢o unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo o pregoeiro
negociar diretamente com a proponente melhor classificada para que seja obtido preco melhor.

5.10 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo pregoeiro, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances

5.11 - Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com 0 menor prego
apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-a
com os valores consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a respeito.

5.12 - A classificagdo dar-se-& pela ordem crescente de pre¢os propostos e aceitaveis. Sera
declarada vencedora a licitante que ofertar o0 menor preco unitario, desde que a proposta tenha sido
apresentada de acordo com as especificacGes deste edital e seja, compativel com o preco de
mercado.

5.13 - Da sesséo publica do pregéo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo
de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, a analise da documentacdo exigida para habilitacio e 0S recursos



interpostos.

5.14 - A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informaces acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de Licitagdes
do Municipio.

5.15 - Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data para
continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

CAPITULO VI - DA HABILITACAO

6.1 - Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante devera apresentar, dentro do

ENVELOPE N° 02, os seguintes documentos:
6.1.1 - HABILITAGCAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

c) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.1.1 - Sera dispensada da apresentacdo, no envelope de habilitacdo, dos
documentos referidos no item 6.1.1, a empresa que jd os houver apresentado no momento do
credenciamento, previsto no CAPITULO Il deste edital.

6.2.1 - REGULARIDADE FISCAL.:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte do Estado ou do
Municipio, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade;

c) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal, expedida pela Secretaria
da Receita Federal e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

d) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal da sede da empresa;

f) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTYS);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Poder Judiciario,
Justica do Trabalho, com data de validade em vigor.

6.2.2 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

6.2.3 — Certiddo de Regularidade Sindical (disposto no Art. 607 e 608 da
Consolidacdo da s Leis do Trabalho — CLT) emitida pelo Sindicato competente, relativo a jurisdicao
a sede do licitante.

6.3 — Atestado de Capacidade Técnico Profissional, registrado no Conselho Regional de
Administracdo (CRA): em nome do Responsavel Técnico, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a execucdo de servigos de caracteristicas semelhantes ao ora
licitado.

6.3.1 — Devera constar no atestado as atividades desempenhadas, com prazo de
contratagdo de no minimo 01 (um) ano.

6.3.2 — Caso os dados ndo constem no referido atestado, podera ser anexado junto do
mesmo o contrato da referida contratacao.

6.4 — Certid@o de Registro no Conselho Regional de Administracdo (CRA), da empresa e de
seu responsavel técnico, com jurisdicdo sobre o domicilio da sede da empresa, com prazo de
validade em vigor, sendo que os expedidos por Conselhos de outras regides, cuja circunscricdo ndo



seja 0 Rio Grande do Sul, dever&o receber o visto do respectivo Conselho sediado no Estado do RS.
6.4.1 — O visto do CRA-RS para empresas ndo domiciliadas no Estado, sera exigido
pela ocasido da assinatura do contrato.

6.5 — Comprovar o vinculo entre a empresa e 0 responsavel técnico, através de coOpia
autenticada da Carteira de Trabalho, ou Contrato de Prestagéo de Servigo, ou Contrato Social.

6.6 - Declaracdo de que ndo foi declarada inidénea, ndo esta impedida de transacionar com a
Administracdo Publica, ndo foi apenada com rescisdo de contrato, ndo incorre nas demais condi¢des
impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93, atende a norma do inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal e tem pleno conhecimento do objeto licitado e anuéncia das
exigéncias constantes do Edital e seus anexos. (modelo de exemplo ANEXO 1V)

6.5 - O envelope de documentacdo que nao for aberto ficard em poder do pregoeiro pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da homologacédo da licitacdo, devendo a licitante retira-lo, apos
este periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

CAPITULO VII - DA ADJUDICACAO

7.1 - Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante que ofertar o
menor preco serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

7.2 - Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro inabilitard a
licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo
e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante
declarada vencedora, ocasido em que 0 pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente
para que seja obtido preco melhor.

7.3 - Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro proclamara a
vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intengdo de
interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motivada,
importara na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 - Tendo a licitante manifestado, motivadamente, na sessdo publica do pregao, a intengdo
de recorrer, esta terd o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das razdes de recurso.

8.2 - Constara na ata da sessdo a sintese das razbes de recurso apresentadas, bem como o
registro de todas as demais licitantes intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as razdes do
recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, ap6s o término do prazo da recorrente, proporcionando-
se, a todas, vista imediata do processo.

8.3 - A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivacao, na sessdo
publica do pregéo, sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

8.4 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o
ato recorrido, a qual podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo
subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que
houver dado causa a demora.

8.5 - E facultada a comissdo ou autoridade responsavel pelo recebimento dos papéis, a
promocéo de diligéncia, destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagédo que deveria constar originariamente da proposta.

CAPITULO IX - DOS PRAZOS
9.1 - Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 02 (dois) dias,
convocara o obtentor do menor preco para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.
9.2 - O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo



periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.
9.3 — O contrato terd o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
permitido na Lei 8.666/93.

CAPITULO X - DO PAGAMENTO
10.1 — O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias ap0s apresentacao:
10.1.1 - da nota fiscal/fatura discriminativa dos servigos realizados;
10.1.2 - da Certiddes de Debitos Negativos na esfera federal, estadual, municipal,
FGTS e débitos trabalhistas, com validade.
10.1.3 — informar no corpo da nota, o seguinte texto: “Pregdo Presencial n°
010/2021, Contrato n® __ /2021”.
10.2 - Qualquer outra forma de pagamento proposto, importa na desclassificacdo da
proposta oferecida.

CAPITULO XI - MULTAS E PENALIDADES

11.1 - A licitante ao deixar de cumprir qualquer das obrigacdes assumidas ficara sujeita as
penalidades previstas neste item, nos termos dos Artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93.

11.2 - A multa de que trata o Art. 86, § 1° e 8 2° da Lei 8.666/93, sera de 0,5% (meio por
cento) ao dia de atraso, calculado sobre o valor total do contrato.

11.3 - A multa sera descontada do pagamento e quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.4 - Para inexecucdo total ou parcial do estabelecido neste edital o Municipio podera,
garantida prévia defesa, aplicar a licitante as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

Il - Multa nas formas previstas nos itens 11.2 e 11.5;

I11 - Rescisdo;

IV - Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracdo de inidoneidade para contratar ou transacionar com o Municipio,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida somente quando a
licitante ressarcir o Municipio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no inciso anterior.

11.5 - Sera aplicada multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, quando
a licitante:

a) prestar informacdes inexatas ou criar embaracos a fiscalizagéo;

b) transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte a terceiros, sem prévia
autorizacdo do Municipio;

c) desatender as determinacdes da fiscalizacdo;

d) cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razdo da infracdo cometida;

g) recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte o que esta estipulado
no edital e no Contrato;

f) praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolo ou méa-fé, venha causar danos a contratante ou a terceiros, independente da
obrigacdo da contratada em reparar 0s danos causados;

g) recusar-se a assinar o Contrato.

11.6 - As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o
motivo.

11.7 - A causa determinante da multa devera ficar plenamente comprovada e o fato a punir,
devera ser comunicado por escrito pela fiscalizagéo a direcéo do orgéo.



CAPITULO XII - DAS DISPOSI(;OES GERAIS
12.1 - As despesas decorrentes deste Edital, correrdo das seguintes dotaces orcamentarias:
08 — Secretaria de Educacéo e Cultura
02 — Fundo Desenvolvimento Educagdo Bésica - Fundeb
12 — Educacéo
361 — Ensino Fundamental
0047 — Ensino Regular
2039 — Manutencéo do Ensino Fundamental
3.3.3.90.39.000000 — Qutro Servicos de terceiros — Pessoa Juridica
0031 — Recurso — Fundeb

08 — Secretaria de Educacéo e Cultura

02 — Fundo Desenvolvimento Educacdo Basica - Fundeb

12 — Educacéo

365 — Ensino Infantil

0041 — Educacao Infantil

2042 — Manutengéo da Educacéo Infantil

3.3.3.90.39.000000 — Qutro Servicos de terceiros — Pessoa Juridica
0031 — Recurso — Fundeb

12.2 - Quaisquer informac@es ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes
de interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Arroio do Meio,
setor de Licitagdes, no horério de expediente, através do e-mail: licitacao@arroiodomeiors.com.br.

12.3 - Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente
pregdo encontrar-se-ao a disposicdo de todos os interessados no setor de Licitacdes.

12.4 - Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida,
automaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

12.5 - Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

12.6 - A Administracdo podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49 da Lei
de Licitagdes).

12.7 - Fica eleito o Foro da Comarca de Arroio do Meio para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Arroio do Meio, 24 de maio de 2021.
Pregoeiro
EDSON HENDGES

PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA
Pela aprovacao do presente edital, em 20/05/2021.

ISRAEL DE BORBA,
Assessor Juridico, OAB/RS, 103.198



ANEXO |

CREDENCIAMENTO
Pelo presente, credenciamos 0 (8) Sr (). .cooceevvererieeneniieseeieeieee , portador (a) do
RG N° e, e CPF n® ........ -.., para participar em procedimento licitatdrio,

consistente no Pregdo Presencial n® 010/2021, podendo praticar todos os atos inerentes ao referido
procedimento, no que diz respeito aos interesses da representada, inclusive os poderes para formular
lances, negociar precos, interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatdrias.

Cidade - (UF), ....... o[RS de 2021.

(Nome do representante legal)



ANEXO II

DECLARACAO DE QUE CUMPRE .
PLENAMENTE OS REQUISITOS DA LICITACAO

Bairro ............. , ha cidade de ......ccooomiiiiiinnnnnnn, , ..., Inscrita no CNPJ sob o n°
........................................ , declara sob as penas da Lei, de conhecer e aceitar as condicdes
constantes do Pregdo Presencial n°® 010/2021 e seus anexos, e que atende plenamente 0s requisitos
necessarios para habilitagdo e proposta, nos termos da Lei 10.520/2002, art. 4, inciso VII.

Cidade - (UF), ....... o[RS de 2021.

(Nome do representante legal)



ANEXO 111

FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2021

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: FONE/FAX:

E-MAIL:

RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

CPF:

QUANTIDADE
ITEM | DESCRICAO DO SERVICO MAXIMA DE
FUNCIONARIOS

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
POR FUNCIONARIO POR MES

Servigos gerais de limpeza de

prédios publicos 40 RS RS

Servicos de manipulacdo de

alimentos / merendeiras 10 RS RS

VALOR TOTAL GLOBAL MES | RS

Validade da proposta: 60 dias.

Cidade - (UF), ....... A, de 2021.

(Nome do representante legal)




ANEXO IV

DECLARACAO
A BMPIESA .vveveeereie e , inscrita N0 CNPJ sob 0 n® ..., :
sediada ..o, , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................... , portador (a) da Carteira de ldentidade n°................cccceeeveeueenn., CPF N°

.......................................... , declara, perante a Lei, que até a presente data:

a) nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;

b) ndo estd impedido de transacionar com a Administracdo Publica;

¢) néo foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servigos prestados,
quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos Gltimos 5 (cinco) anos;

d) ndo incorre nas demais condi¢Ges impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n°
8.666/93 consolidada pela Lei Federal n° 8.883/94;

e) atende a norma do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, com redacdo dada
pela emenda constitucional n°® 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 anos e de que qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na condicao de aprendiz
a partir de 14 anos; e,

f) tem pleno conhecimento do objeto licitado e anuéncia das exigéncias constantes do Edital
e Seus anexos.

Cidade - (UF), ....... (o[ TRRR de 2021.

(Nome do representante legal)



ANEXO V

Termo de Referéncia

1.0Objeto

1.1.Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de manipulacdo de alimentos /
merendeiras e servigos gerais de limpeza de prédios publicos, destinados para atender a demanda
das Escolas Municipais, Secretarias da Educagdo e Cultura e Secretaria da Salde e Assisténcia
Social.

1.1.1. A contratada deverd disponibilizar até 10 (dez) manipuladoras de alimentos e 40
(quarenta) em servigos gerais. Estes quantitativos serdo utilizados conforme necessidade da
Contratada.

1.2.A prestacdo de servicos de que trata este Termo, ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administracdo Municipal, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

1.3.0 valor orgado para a prestagdo do servico:

QUANTIDADE p
ITEM | DESCRICAO DO SERVICO MAXIMA DE P\(I)I.I\RLS:NUCTgI\? :IIR?O VA;'g: :AOE.;AL
FUNCIONARIOS

Servigos gerais de limpeza de

1 prédios pablicos 40 RS 4.602,85 RS 184.114,00
Servicos de manipulacdo de

2 alimentos / merendeiras 10 RS 4.207,74 RS 42.077,40

VALOR TOTAL GLOBAL MES | RS 226.191,40

1.4.Faz parte integrante deste termo, 0s encargos sociais, taxas, encargos ou tributos, o seguro
pessoal contra riscos de acidentes de trabalho e o cumprimento de todas as obrigacdes que a
legislacdo trabalhista e previdenciaria impde ao empregador, sem quaisquer dnus adicionais ou
solidariedade por parte do Municipio de Arroio do Meio, no caso de reclamacdes trabalhistas, acdes
de responsabilidade civil e penal decorrentes da execugéo dos servigos.

1.5.0 Municipio reserva-se o direito de acompanhar a prestacdo dos servicos atraves de servidor
designado, sendo este membro da Secretaria da Educacdo e Cultura e da Secretaria da Saude e
Assisténcia Social, cabendo a estes a fiscalizacdo dos servigos prestados.

2. Justificativa

2.1.A contratacdo se faz necessaria em funcdo das necessidades da rede, bem como para cobrir
as solicitacbes de exoneracdo do cargo, aposentadorias, licencas salde, licenca prémio, licenca
interesse e licenca maternidade. Atendendo aspectos legais e de organizacdo do quadro de recursos
humanos necessarios ao funcionamento da Secretaria da Educacédo e Cultura, das Escola Municipais
de Ensino Fundamental e Secretaria da Sadde e Assisténcia Social.

3.DescricOes das fungdes
3.1.Em relagéo ao objetivo e finalidade cabe ressaltar as atividades, atribui¢des e acordos que
deverdo ser executados pela contratada:
3.1.1.Manipuladora de Alimentos / Merendeira:

3.1.1.1.A prestacdo de servigos de alimentacdo escolar envolvera todas as etapas do
processo de recebimento, pré-preparo e distribuicdo das refei¢fes aos alunos, conforme o padrao de
alimentacdo estabelecido, 0 nimero de comensais, 0s tipos de refeicdo e 0s respectivos horarios
definidos pelo CONTRATANTE;

3.1.1.2.A alimentacdo fornecida devera ser equilibrada e racional de acordo com o




nimero de alunos do dia, conforme cardapio estipulado pelo CONTRATANTE, e estar em
condigdes higiénicas sanitarias adequadas;
3.1.1.3.0s equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para uso das cozinheiras serdo
de responsabilidade da CONTRATADA.
3.1.1.4.0s trabalhadores deverédo se apresentar com unhas aparadas sem esmalte, sendo
vedado o uso de brincos, colares, pulseiras, anéis, piercing, maquiagem e outros adornos, durante o
trabalho;
3.1.1.5.Realizar o controle higiénico-sanitario dos alimentos, em todas as suas etapas;
3.1.1.6.Realizar higienizacdo, o pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos,
observando os critérios de higienizacdo, ressaltando que vegetais crus e frutas devem sofrer
processo de desinfeccdo com solucgéo clorada, de acordo com as normas vigentes;
3.1.1.7.Realizar a manipulacao dos alimentos prontos somente com utensilios e/ou méos
protegidas com luvas descartaveis, ressaltando que o uso de luvas ndo implica na eliminacdo do
processo de higienizacdo e assepsia das méaos;
3.1.1.8.Responsabilizar-se pela qualidade de alimentacdo fornecida, suspendendo o
consumo da alimentagdo sempre que houver suspeita de deterioracdo ou contaminacdo dos
alimentos in natura ou preparados;
3.1.1.9.Proceder a higienizacéo e desinfeccao de pisos, ralos, paredes, janelas, inclusive
area externa (local de recebimento de géneros e de materiais), das dependéncias vinculadas ao
servico, observadas as normas sanitarias vigentes e boas praticas;
3.1.1.10. Proceder a higienizagdo da cozinha e dos refeitorios (mesas, bancos, etc.) e
suas dependéncias, inclusive com o recolhimento de restos alimentares e de descartaveis, se houver,
acondicionando-os de forma adequada, e encaminhando-os ao local determinado pelo
CONTRATANTE;
3.1.1.11. Observar as regras de boa técnica e de segurancga, quanto aos equipamentos e
utensilios de uso na cozinha, bem como os de uso nas mesas, mantendo rigoroso controle, de forma
a garantir que ndo seja possivel sua utilizacao para outros fins;
3.1.1.12. Obedecer na execucdo e desenvolvimento das atividades as normas e
procedimentos internos do CONTRATANTE, relativos & engenharia de seguranca, medicina e meio
ambiente de trabalho, que sejam aplicaveis a execucao especifica da atividade;
3.1.1.13. A CONTRATADA deveréa dispor de mao-de-obra qualificada para atender o
perfil dos servigcos de acordo com a legislacdo trabalhista, obedecidas, também, outras disposi¢coes
estabelecidas em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
3.1.1.14. Os servicos deverdo ser prestados nos padrdes técnicos recomendados;
3.1.1.15. No exercicio de suas funcBes a equipe de cozinha devera fazer uso dos
equipamentos de higiene e de seguranca no trabalho indicados a cada atividade a ser desenvolvida,
tais como touca descartavel, luva descartavel, mascara descartavel, calcado adequado, etc.
3.1.2. Servigos gerais:
3.1.2.1.Limpeza nas Escolas Municipais e demais setores da Secretaria de Educacéo e
Cultura:
3.1.2.1.1. Remover com pano Umido pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
caixilhos das janelas, vidros, marcos e portas, aparelhos eletronicos, extintores de incéndio, bem
como demais moveis existentes, sempre observando a forma ordem que o0s objetos neles
depositados, removendo e devolvendo os mesmos na forma gque se encontravam;
3.1.2.1.2. Varrer as salas de aula diariamente;
3.1.2.1.3. Lavar diariamente, todas as salas de aula e &reas administrativas da escola;
3.1.2.1.4. Limpar banheiros dos alunos e professores, diariamente em trés horéarios a
serem definidos pela direc&o;
3.1.2.1.5. Lavar cortinas de pano, e/ou persianas, cadeiras, ventiladores mensalmente
em data a ser definida pela direcéo;



3.1.2.1.6. Varrer diariamente corredores e patios;
3.1.2.1.7. Lavar semanalmente os corredores da escola e o patio quando necessario;
3.1.2.1.8. Lavar paredes e forros das salas de aula, areas administrativas e corredores
duas vezes ao longo do ano, em data determinada pela dire¢éo ou toda vez que se fizer necessario;
3.1.2.1.9. Demais atividades que correspondem a esta &rea ou atividades solicitadas
pelo coordenador dos setores.
3.1.2.2.Limpeza e conservacdo nos Postos de Saude e demais setores da Secretaria da
Saude e Assisténcia Social.
3.1.2.2.1. A limpeza de ambientes das Unidades de Saude, pronto Atendimentos e
area administrativa da Secretaria Municipal de Saude (SMS) deverd se dar pelo processo de
remocdo de sujidades e aplicacdo de energia quimica, mecanica ou térmica, num determinado
periodo de tempo, consistindo de limpeza de todos os pisos, paredes, forros, macanetas, portas,
marcos, janelas, parapeitos, mesas de exame, equipamentos, focos de luz, pias, torneiras, ralos,
sifdes, armarios, cadeiras, vidracas, aparelhos telefonicos, coletores de detritos, banheiros,
instalacOes sanitarias, escarradeiras, macas, balcdes, extintores de incéndio, esquadrias, basculantes,
persianas, aparelhos de condicionador de ar (externamente), limpeza, varredura e lavagem das areas
externas pavimentadas ou ndo, limpeza geral da cozinha, inclusive loucas, utensilios, fogao,
geladeira e armarios, interna e externamente. Consiste na realizacdo dos seguintes servicos: a)
Limpeza e Conservacdo; b) Desinfec¢do e Descontaminacéo;
3.1.2.2.1.1. Na prestacdo de servicos, a CONTRATADA devera realizar 0s
seguintes tipos de limpeza, conforme as peculiaridades de cada area; a) Limpeza concorrente ou
diaria, que é o processo de limpeza realizada todos os dias com a finalidade de remover a sujidade e
repor o material de higiene; b) Limpeza terminal, que é o processo de limpeza e/ou desinfecgdo de
toda a area ambulatorial, incluindo todas as superficies, mobiliarios e equipamentos, com finalidade
de remover a sujidade e diminuir a contaminacdo ambiental, abastecendo as unidades com material
de higiene, devendo ser realizada sempre que se fizer necessaria.
3.1.2.2.1.2. Na execucdo do presente contrato os seguintes métodos de limpeza
deverdo ser aplicados pela CONTRATADA: a) Limpeza Umida, que consiste na utilizacdo de agua
como elemento principal da remocao da sujidade, podendo ser por processo manual ou mecanico:
b) Limpeza molhada, que consiste na utilizacdo de dgua abundante, como elemento principal da
remocgédo da sujidade, podendo ser manual ou mecénico, destinada principalmente para a limpeza
terminal. C) Limpeza seca, que consiste na retirada de sujidade, pé ou poeira sem a utilizagdo de
agua. A limpeza com vassouras somente podera ser feita em areas externas.
3.1.2.3.A contratada devera executar as seguintes tarefas:
3.1.2.3.1. Areas Internas- Diariamente
3.1.2.3.1.1. Remover com pano Umido pdé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, caixilhos das janelas, vidros, marcos e portas, aparelhos eletronicos, extintores de
incéndio, bem como demais moveis existentes, sempre observando a forma ordem que 0s objetos
neles depositados, removendo e devolvendo 0s mesmos na forma que se encontravam:
3.1.2.3.1.2. Limpar cinzeiros das salas e corredores;
3.1.2.3.1.3. Proceder a lavagem dos bacios, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia, ou toda vez que se fizer necessario;
3.1.2.3.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar pisos encerrados, balcGes e pisos;
3.1.2.3.1.5. Retirar o p6 dos telefones e computadores com flanela e produtos
adequados;
3.1.2.3.1.6. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas, balcdes e
assentos das salas;
3.1.2.3.1.7. Retirar o lixo duas vezes ao dia, ou toda vez que se fizer necessario,
acondicionando o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para o local indicado pela
administracao;



3.1.2.3.1.8. Limpar os vidros das divisorias;
3.1.2.3.1.9. Substituir ou repor todo material de higiene que se encontrar
danificado ou que estiver faltando, (papel toalha, papel higiénico branco, e sabonete liquido):
3.1.2.3.1.10. Limpar portas e vidros:
3.1.2.3.2. Semanalmente
3.1.2.3.2.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
3.1.2.3.2.2. Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;
3.1.2.3.2.3. Limpar com produto apropriado, as formacdes de plastico em assentos
e poltronas:
3.1.2.3.2.4. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal,
3.1.2.3.2.5. Lavar e encerar todas as salas administrativas dos prédios citados. Os
pisos e corredores deverdo ser lavados ter aplicacdo de cera adequada ao piso, passar enceradeira
toda vez que se fizer necessario a boa apresentacdo do mesmo. Quando ao piso paviflex esse devera
ser lavado e realizado o tratamento uma vez ao ano, mantendo o limpo e encerrado diariamente.
3.1.2.3.3. Quinzenalmente - Esquadrias
3.1.2.3.3.1. Limpar todos os vidros, (face interna e externa) aplicando-lhes
produtos adequados;
3.1.2.3.3.2. Limpar fachadas envidracadas (face interna e externa) em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos e equipamentos
adequados.
3.1.2.3.4. Areas externas (calcadas e jardim)
3.1.2.3.4.1. Varrer diariamente todas as calcadas e passeios dos prédios citados,
ou toda vez que se fizer necessario;
3.1.2.3.4.2. Varrer diariamente folhas caidas no gramado ou entre meio as flores
do jardim;
3.1.2.3.4.3.Regar diariamente flores e plantas das areas internas e externas dos
prédios;
3.1.2.3.4.4. Remover caso houver galhos e lixos depositados em toda area externa
do pétio, que possa comprometer a qualidade visual do mesmo ou causar possiveis danos aos
municipes;

4.Competéncias das funcbes
4.1.Manipuladora de Alimentos / Merendeira:

4.1.1. Apresentar-se diariamente para o trabalho devidamente uniformizada, sem qualquer
adorno (brincos, colares, alianca, sem esmalte nas unhas, etc). Com calcado de seguranca, luva,
mascara, touca descartavel e jaleco fornecidos pela Contratante.

4.1.2. Cumprir com assiduidade os horéarios de trabalho e de servico de refei¢fes aos alunos;

4.1.3.Preparar e servir as refeigdes controlando a quantidade e a qualidade;

4.1.4.Informar ao diretor a necessidade de reposicdo e substituicdo do estoque, quando
necessario;

4.1.5. Conservar o local de preparacdo das refeicbes em condi¢bes de trabalho e higiene,
procedendo a limpeza e a desinfec¢éo;

4.1.6. Executar as atividades da cozinha;

4.1.7. Atender as orientacOes, normas e procedimentos fornecidos pela nutricionista e/ou
coordenadora de alimentagéo escolar;

4.1.8. Separar e organizar os alimentos e instrumentos necessarios ao preparo da refeicdo
prevista no cardapio;

4.1.9. Observar o periodo de validade dos alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo;



4.1.10.Receber os alimentos destinados as refeicdes, observando a quantidade previamente
estabelecida no cronograma, a qualidade e o padrdo dos produtos conforme orientacfes da
nutricionista e/ou da coordenacgédo da alimentacao escolar;

4.1.11.0bservar e seguir o cardapio diario e responsabilizar-se pela execu¢do do mesmo;

4.1.12.0bservar paladar e apresentagéo dos pratos que forem de sua responsabilidade;

4.1.13.Contribuir para a elaboracdo do cardapio escolar de acordo com a aceitacéo dos alunos;
4.1.14.Realizar a contagem diaria de alunos para o planejamento no preparo da alimentacéo
escolar;

4.1.15.Prevenir a ocorréncia de contaminacédo cruzada durante o preparo e pré-preparo;

4.1.16.0rganizar a despensa, freezers, geladeiras e anotar diariamente as saidas do estoque;

4.1.17.Servir as refeicdes, atendendo os alunos sem discriminacéo e incentivando-os a comer;

4.1.18.Preencher de forma correta e fidedigna sob orientacdo da Direcdo escolar os
cronogramas, mapas e cardapio, e demais formularios solicitados pela coordenacdo da alimentacao
escolar;

4.1.19.Participar de cursos e treinamentos para qualificagdo e incentivo na preparacdo das
refeices;

4.1.20.Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da
refeicdo, bem como a existéncia dos utensilios necessarios;

4.1.21.Preparar as mesas de refei¢cdes dos alunos;

4.1.22.Informar a quebra ou dano de materiais, instalacdes ou equipamentos;

4.1.23.Informar a direcdo as falhas e irregularidades que prejudiguem o andamento do
Servico;

4.1.24.Participar das atribui¢bes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da
sua fungéo.

4.1.25.Colaborar no uso racional de agua, luz, gas e material de limpeza e desinfeccdo, bem
como na conservacao dos equipamentos e utensilios do setor.

4.2.Servicos gerais:

4.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos, nos termos da Legislacdo Vigente;

4.2.2. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no maximo em 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a notificacdo qualquer empregado que por sua vez for considerado de conduta
inconveniente pela administragéo;

4.2.3. Manter o pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds com fotografia
recente, e provendo-os do EPI’s (equipamentos de protecdo individual);

4.2.4. Manter sediado junto a administragdo durante os turnos de trabalho, pessoal
encarregado capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

4.2.5. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

4.2.6.Implantar de forma adequada a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos de forma a obter uma operacgéo correta, eficaz realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

4.2.7. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local de trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos por parte da administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

4.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela administracéo;



4.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

4.2.10. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga da administracao;

4.2.11. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas éareas da
administracao;

4.2.12. Registrar e controlar juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias que havidas;

4.2.13. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
equipamentos, ferramentas, utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo. Todos os matérias
deverdo possuir registro no Ministério da Saiude e ANVISA.

4.2.14. Observar conduta adequada utilizada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos;

4.2.15. Os servicos deverdo ser executados nos seguintes horérios: Inicio as 7 horas e termino
as 17 horas, com intervalo de uma hora para almoco.

4.2.16. Supervisdo operacional por profissional com conhecimento em limpeza e higienizagédo
do ambiente escolar e area da saude.

5. E vedado & Administracdo Municipal:

5.1.Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de contas,
aplicacao de sancdo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

5.2.Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr a
notificacdo direta para a execucao das tarefas previamente descritas neste Termo;

5.3.Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

5.4.Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da contratada mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas prevista no objeto da contratacdo e em relacao a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

5.5.Considerar os trabalhadores da contratada com colaboradores eventuais do préprio 6rgao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

5.6.Definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar o
Servico;

5.7.Conceder aos trabalhadores da contratada, direitos tipicos de servidores publicos, tais como
recesso, ponto facultativo, dentre outros.

6. Da empresa
6.1.Atestado de Capacidade Técnico Profissional, registrado no Conselho Regional de
Administracdo (CRA): em nome do Responsavel Técnico, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes ao ora
licitado.
6.1.1.Devera constar no atestado as atividades desempenhadas, com prazo de contratacéo.
6.1.2.Caso os dados ndo constem no referido atestado, podera ser anexado junto do mesmo o
contrato da referida contratacao.
6.2.Certidao de Registro no Conselho Regional de Administracdo (CRA), da empresa e de seu
responsavel técnico, com jurisdigdo sobre o domicilio da sede da empresa, com prazo de validade
em vigor, sendo que os expedidos por Conselhos de outras regides, cuja circunscricdo ndo seja o
Rio Grande do Sul, deverao receber o visto do respectivo Conselho sediado no Estado do RS.
6.2.1.0 visto do CRA-RS para empresas ndo domiciliadas no Estado, sera exigido pela
ocasido da assinatura do contrato.
Arroio do Meio, 19 de maio de 2021



MINUTA DO CONTRATO N° __ /2021

QUE FAZEM O MUNICIPIO DE ARROIO DO MEIO E A
EMPRESA , PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS /
MERENDEIRAS E SERVICOS GERAIS, CONFORME
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2021.

A0s ... dias do més de ....... do ano de dois mil e vinte e um, na Sede desta Prefeitura,
presentes de um lado, o MUNICIPIO DE ARROIO DO MEIO, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. DANILO JOSE BRUXEL, CPF n° 367.431.780-04, doravante denominado

simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a empresa .................. , com sede na cidade de
.............. , ., situada na .........ccceeeeeevenneees, .., bairro ..., CEP .....-..., inscrita no CNPJ sob o n°
.......... l....-.., representado por seu socio, Sr. ..........c.c..e...., CPF N ............., dOravante denominado

CONTRATADA e testemunhas que estes subscrevem, celebrou-se o presente contrato de prestacao
de servigos, regendo-se pelas clausulas e condi¢bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 - Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de manipulagéo de alimentos /
merendeiras e servicos gerais de limpeza de prédios publicos, destinados para atender a demanda
das Escolas Municipais, Secretarias da Educagdo e Cultura e Secretaria da Salde e Assisténcia
Social, conforme Termo de Referéncia, anexo V do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO )
2.1 - Pela prestacdo do servico, objeto do presente contrato, 0 MUNICIPIO pagara a
CONTRATADA em moeda corrente nacional, o valor unitario:

QUANTIDADE MAXIMA | VALOR UNITARIO

ITEM | DESCRICAO DO SERVICO DE FUNCIONARIOS POR FUNCIONARIO

Servicos gerais de limpeza de prédios

Sy 40 R
publicos >

Servicos de manipulacdo de alimentos /

. 10 RS
merendeiras

2.2 - Nos precos propostos estdo incluidas as despesas com impostos, transporte, seguros e
encargos sociais.

2.3 - Quaisquer tributos ou encargos legais, criados alterados ou extinto, apds a data limite
de apresentacdo das propostas, de comprovada repercussao nos precos ajustados, implicardo a
revisao destes para mais ou para menos, conforme o caso.

2.4 - Em havendo alteracdo unilateral do contrato, que aumente 0s encargos da
CONTRATADA, 0 MUNICIPIO devera restabelecer, por adiantamento o equilibrio econdémico
financeiro inicial, obedecendo os limites da lei.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO
3.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias apds apresentacao:
3.1.1 - da nota fiscal/fatura discriminativa dos servigos realizados;
3.1.2 - da Certiddes de Débitos Negativos na esfera federal, estadual, municipal,
FGTS e débitos trabalhistas, com validade.
3.1.3 — informar no corpo da nota, o seguinte texto: “Pregéo Presencial n® 010/2021,
Contraton® __ /2021”.
3.2 - Qualquer outra forma de pagamento proposto, importa na desclassificagéo da proposta




oferecida.

3.3 - E vedado qualquer tipo de reajustamento, antes de transcorrido o periodo de 12 (doze)
meses, a partir da assinatura do contrato, podendo apds este periodo, por ocasido da renovacao, ser
reajustado pelo IPCA-IBGE acumulado nos 12 (doze) meses anteriores.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
4.1 - Sao obrigacoes e responsabilidades da CONTRATADA:

a) prestar o servico de acordo com o que estipula neste contrato, no edital e seus
anexos.

b) observar os requisitos minimos de qualidade e seguranca.

c) comprovar perante 0 MUNICIPIO, o pagamento das obrigacbes decorrentes da
legislacdo trabalhista, da Previdéncia Social e de Seguros, caso solicitado.

d) responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigacgdes
supramencionadas, bem como pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicGes
ou emolumentos federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto
deste contrato, bem como apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo
Municipio de Arroio do Meio — RS.

e) responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao Municipio de Arroio do Meio - RS
ou a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos.

4.2 - Constituem obrigacdes e responsabilidades do MUNICIPIO:

a) receber os servicos e realizar sua fiscalizacéo.

b) efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste contrato.

CLAUSULA QUINTA - MULTAS E PENALIDADES

5.1 - A licitante ao deixar de cumprir qualquer das obrigacdes assumidas ficara sujeita as
penalidades previstas neste item, nos termos dos Artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93.

5.2 - A multa de que trata o Art. 86, 8 1° e § 2° da Lei 8.666/93, sera de 0,5% (meio por
cento) ao dia de atraso, calculado sobre o valor total do contrato.

5.3 - A multa sera descontada do pagamento e quando for o caso, cobrada judicialmente.

5.4 - Para inexecucdo total ou parcial do estabelecido neste edital o Municipio podera,
garantida prévia defesa, aplicar a licitante as seguintes sancgdes:

| - Adverténcia;

I - Multa nas formas previstas nos itens 5.2 e 5.5;

Il - Rescisdo;

IV - Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracdo de inidoneidade para contratar ou transacionar com o Municipio,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida somente quando a
licitante ressarcir o Municipio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancédo
aplicada com base no inciso anterior.

5.5 - Sera aplicada multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, quando
a licitante:

a) prestar informaces inexatas ou criar embaragos a fiscalizag&o;

b) transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte a terceiros, sem prévia
autorizacdo do Municipio;

c) desatender as determinac@es da fiscalizacao;

d) cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em raz&o da infracdo cometida;

€) recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte o que esta estipulado



no edital, no Termo de Referéncia e no Contrato;

f) praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolo ou méa-fé, venha causar danos a contratante ou a terceiros, independente da
obrigagao da contratada em reparar os danos causados.

5.6 - As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo.
5.7 - A causa determinante da multa devera ficar plenamente comprovada e o fato a punir,
devera ser comunicado por escrito pela fiscalizacdo a diregdo do 6rgao.

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO
6.1 - Sera rescindido o presente Contrato, independentemente de notificacdo judicial ou
extrajudicial, sem direito a indenizacao de qualquer espécie, por parte da CONTRATADA, se esta:
a) ndo cumprir ou cumprir irregularmente qualquer das obrigacdes deste Contrato,
especificagdes, projetos ou prazo;
b) subcontratar, transferir ou ceder, parcial ou total o Contrato, a terceiros, bem como
na fusdo, cisdo ou incorporagdo com outrem;
c) falir, requerer concordata ou for instaurada insolvéncia civil,
d) demonstrar incapacidade, desaparelhamento, inidoneidade técnica ou ma-fé;
e) atrasar injustificadamente a prestagao dos servicos.
6.2 - Este contrato podera ser rescindido por muatuo acordo, atendida a conveniéncia do
MUNICIPIO, mediante termo proprio, em caso de interesse publico devidamente justificado.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO
7.1 — O contrato ter4d o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
permitido na Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1 - Para cobertura das despesas decorrentes do presente contrato, serdo utilizados recursos
orcamentarios.

08 — Secretaria de Educacdo e Cultura 08 — Secretaria de Educacéo e Cultura

02 — Fundo Desenvolvimento Educagéo Basica - 02 — Fundo Desenvolvimento Educagéo Basica -
Fundeb Fundeb

12 — Educagéo 12 — Educagéo

361 — Ensino Fundamental 365 — Ensino Infantil

0047 — Ensino Regular 0041 — Educagdo Infantil

2039 — Manutengdo do Ensino Fundamental 2042 — Manutengdo da Educacéo Infantil
3.3.3.90.39.000000 — Outro Servicos de terceiros 3.3.3.90.39.000000 — Qutro Servigos de terceiros
— Pessoa Juridica — Pessoa Juridica

0031 — Recurso — Fundeb 0031 — Recurso — Fundeb

CLAUSULA NONA - BASE LEGAL E FORO
9.1 - O presente contrato estd baseado ao Pregdo Presencial n® 010/2021 e sera regido pela
Lei n° 8.666/93.
9.2 - As partes elegem o Foro da Comarca de Arroio do Meio, para as questfes resultantes
deste contrato.
Arroio do Meio, ..de........ de 2021.
..................... : DANILO JOSE BRUXEL,
Contratada Prefeito Municipal
ISRAEL DE BORBA,
Assessor Juridico, OAB/RS, 103.198
Testemunhas:



