PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacgéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) / /

B Municipio/UF Arroio do Meio, RS

C Ano, A(_:ordo, Co_nvquéo ou §enten(;a Circular Informativa n® 01/2021 -
Normativa em Dissidio Coletivo SINDIASSEIO - Santa Cruz do Sul

D N° de meses de execucdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade de funcionarios que
a contratada colocara a
disposicdo do Municipio

Posto

40

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servi¢o (mesmo servico com

! caracteristicas distintas) Faxineiro

2 Salério normativo da categoria profissional | R$ 1.184,93

3 Categoria profissional (vinculada a execucao Limpeza e Conservagao
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

5 Quantidade 40

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[ Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.184,93
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade R$ 473,97
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 1.658,90
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
11 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 143,00
Al Desconto Transporte -R$ 71,10
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) R$ 383,02
C Assisténcia médica e familiar R$ 12,00
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 8,00
F QOutros (Assisténcia Odontoldgica) R$ 15,62
Total de beneficios mensais e diarios R$ 490,54

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).




MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e

outros)
1l Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,00
B Materiais R$ 15,00
C Equipamentos (Depreciagao) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 55,00

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 331,78
B SESI OU SESC 1,50% R$ 24,88
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,59
D INCRA 0,20% R$ 3,32
E Salario Educacéo 2,50% R$ 41,47
F FGTS 8,00% R$ 132,71
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,00% R$ 49,77
H SEBRAE 0,60% R$ 9,95

Total 36,80% R$ 610,48
Submaddulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 138,19
Subtotal 8,33% R$ 138,19
B In?iQéncia do_Subm()(’jL!Io 4.1 sobre 13° 3.07% RS 5085
(décimo terceiro) Salario
Total 11,40% R$ 189,04
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,65% R$ 10,78
B Incidén_cia do submodulo 4.1 sobre afastamento 0,24% RS 3.97

maternidade
Total 0,89% R$ 14,75
Submaédulo 4.4 — Provisiao para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,08% R$ 1,33
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,11
c Mglt.a c_io FG.TS e contribuigdes sociais s/aviso 4,00% RS 6636

prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,33




Incidéncia do submadulo 4.1 s/aviso prévio

E trabalhado 0,01% R$ 0,12
F MEJIt.a FGTS e contribuicBes sociais do aviso 0,01% RS 0.17
prévio trabalhado
Total: 4,12% R$ 68,41
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicao (_jo _custo de Reposicao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 184,30
B Auséncia por doenca 7,70% R$ 127,74
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33
D Auséncias legais 3,33% R$ 55,24
E Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,33
F Outros (especificar)
Subtotal 22,18% R$ 367,94
G Incidé_nc~ia do submodulo 4.1 sobre o Custo de 8.16% R$ 13540
Reposicao
Total: 30,34% R$ 503,35
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
a1 Encargo_s Ifrevidénciérios, FGTS e outras RS 610,48
contribuicdes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 189,04
4.3 Afastamento Maternidade R$ 14,75
4.4 Custo de Rescisdo R$ 68,41
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 503,35
4.6 Outros (Especificar)
Total: R$ 1.386,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 12,88% R$ 462,45
B Lucro 6,33% R$ 256,55
C Tributos 26,34% R$ 293,38
C.l Tributos Federais (especificar) 11,84% R$ 169,71
C.1l1 PIS 0,65% R$ 30,22
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 139,48
C.2 Simples Nacional 11,84% R$ 510,24
C.3 Tributos Municipais (especificar) 2,66% R$ 123,68
C.3.1 ISS 2,66% R$ 123,68
C.A4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total R$ 1.012,38

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Anexo ll-B

Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por

empregado) (R3)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 1.658,90

B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 490,54

c Modu_lo_ 3- In§umos Diversos (uniformes, RS 55.00
materiais, equipamentos e outros).

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.386,02

Subtotal (A+ B+ C + D): R$ 3.590,47

E Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 1.012,38

Valor total por empregado: R$ 4.602,85




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacgéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) / /

B Municipio/UF Arroio do Meio, RS

C Ano, A(_:ordo, Co_nvquéo ou §enten(;a Circular Informativa n® 01/2021 -
Normativa em Dissidio Coletivo SINDIASSEIO - Santa Cruz do Sul

D N° de meses de execucdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade de funcionarios que
a contratada colocara a
disposicdo do Municipio

Posto

10

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servi¢o (mesmo servico com

! caracteristicas distintas) Merendeira

2 Salario normativo da categoria profissional | R$ 1.244,10

3 Categoria profissional (vinculada a execucao Manipuladora de Alimentos
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

5 Quantidade 10

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[ Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.244,10
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade R$ 248,82
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 1.492,92
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
11 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 143,00
Al Desconto Transporte -R$ 74,65
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) R$ 383,02
C Assisténcia médica e familiar R$ 12,00
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 8,00
F QOutros (Assisténcia Odontoldgica) R$ 15,62
Total de beneficios mensais e diarios R$ 486,99

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).




MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e

outros)
1l Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,00
B Materiais R$ 15,00
C Equipamentos (Depreciagao) R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 55,00

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 298,58
B SESI OU SESC 1,50% R$ 22,39
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 14,93
D INCRA 0,20% R$ 2,99
E Salario Educacéo 2,50% R$ 37,32
F FGTS 8,00% R$ 11943
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,00% R$ 44,79
H SEBRAE 0,60% R$ 8,96

Total 36,80% R$ 549,39
Submaddulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 124,36
Subtotal 8,33% R$ 124,36
B In?iQéncia do_Subm()(’jL!Io 4.1 sobre 13° 3.07% RS 4576
(décimo terceiro) Salario
Total 11,40% R$ 170,12
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,65% R$ 9,70
B Incidén_cia do submodulo 4.1 sobre afastamento 0,24% RS 357

maternidade
Total 0,89% R$ 13,28
Submaédulo 4.4 — Provisiao para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,08% R$ 1,19
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,10
c Mglt.a c_io FG.TS e contribuigdes sociais s/aviso 4,00% R$ 5972

prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 0,30




Incidéncia do submadulo 4.1 s/aviso prévio

E trabalhado 0,01% R$ 0,11
F MEJIt.a FGTS e contribuicBes sociais do aviso 0,01% RS 0.15
prévio trabalhado
Total: 4,12% R$ 61,56
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicao (_jo _custo de Reposicao do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 165,86
B Auséncia por doenca 7,70% R$ 114,95
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncias legais 3,33% R$ 49,71
E Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,30
F Outros (especificar)
Subtotal 22,18% R$ 331,13
G Incidé_nc~ia do submodulo 4.1 sobre o Custo de 8.16% R$ 12186
Reposicao
Total: 30,34% R$ 452,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
a1 Encargo_s Ifrevidénciérios, FGTS e outras RS 549,39
contribuicdes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 170,12
4.3 Afastamento Maternidade R$ 13,28
4.4 Custo de Rescisdo R$ 61,56
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 452,99
4.6 Outros (Especificar)
Total: R$ 1.247,34
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 12,88% R$ 422,75
B Lucro 6,33% R$ 234,53
C Tributos 26,34% R$ 268,20
C.l Tributos Federais (especificar) 11,84% R$ 155,14
C.1l1 PIS 0,65% R$ 27,63
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 127,51
C.2 Simples Nacional 11,84% R$ 466,44
C.3 Tributos Municipais (especificar) 2,66% R$ 113,06
C.3.1 ISS 2,66% R$ 113,06
C.A4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total R$ 925,48

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Anexo ll-B

Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por

(R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 1.492,92

B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 486,99

c Modu_lo_ 3- In§umos Diversos (uniformes, RS 55.00
materiais, equipamentos e outros).

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.247,34

Subtotal (A+ B + C + D): R$ 3.282,26

E Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 925,48

Valor total por empregado: R$ 4.207,74




